
   

 

 

 

 

 

 

แนวข้อสอบ  
ต าแหน่งบุคลากร  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยออก 
(ชุดสู้ไม่ถอย) (ชุดที่ 2) 

 (จ านวน 54 ข้อ) โดย ประพันธ์ เวารัมย ์
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หรือ 
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หรือ 

http://valrom2012.fix.gs 
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แนวข้อสอบตําแหน่งบุคลากร  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเคยออก 

(ชุดสู้ไม่ถอย ชุดท่ี 2) 
รวบรวมโดย ประพันธ์ เวารัมย์ 

********************* 
1.  โทษทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิน่ มีกีส่ถาน 

ก. 2 สถาน 
ข. 4 สถาน 
ค. 5 สถาน 
ง. 7 สถาน 
จ. 9 สถาน 

************************************************** 
2.  โทษทางวินัยที่กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง คือข้อใด 

ก. ตัดเงินเดือน 
ข. ลดขั้นเงินเดือน  
ค. ภาคทัณฑ์ 
ง. จําคุก 
จ. ปลดออก 

************************************************** 
3.  ข้อใดไม่ใช่โทษทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ก. ตัดเงินเดือน 
ข. ลดขั้นเงินเดือน 
ค. ไล่ออก 
ง. ปลดออก 
จ. ทัณฑกรรม 

************************************************** 
4.  การลงโทษทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทําโดยวิธีใด 

ก. ทําเป็นประกาศ 
ข. ทําเป็นข้อบังคับ 
ค. ทําเป็นหนังสือ 
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ง. ทําเป็นระเบียบ 
จ. ทําเป็นคําส่ัง 

************************************************** 
5.  ข้อใดเรียงลําดับโทษทางวินัยจากหนักไปหาเบาได้ถูกต้อง 

ก. ปลดออก ไล่ออก ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน ภาคทัณฑ์ 
ข. ไล่ออก ปลดออก ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน ทัณฑ์บน 
ค. จําคุก ปลดออก ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน ภาคทัณฑ์ 
ง. ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 
จ. ไล่ออก ปลดออก ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน ภาคทัณฑ์ 

************************************************** 
6.  การกระทําต่อไปน้ี ข้อใดถือเป็นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ก. การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
ข. การดูหม่ินเหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
ค. การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
ง. การเปิดเผยความลับของทางราชการ 
จ. ถูกทุกข้อ 

************************************************** 
7.  เมื่อปรากฏว่าพนักงานส่วนท้องถิ่นมีมูลกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว 
ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการอย่างไร 

ก. ทําคําส่ังให้ออกจากราชการทันที 
ข. รายงานท้องถิ่นอําเภอทราบ 
ค. ดําเนินการทางวินัยทันที 
ง. ทําคําส่ังพักราชการทันที 
จ. ทําคําส่ังลงโทษทันที 

************************************************** 
8.  เมื่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถลงโทษในโทษใดได้ 

ก. ตัดเงินเดือน 
ข. ลดขั้นเงินเดือน 
ค. ภาคทัณฑ์ 
ง. ข้อ ข.และข้อ ค. 
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จ. ถูกทุกข้อ 
************************************************** 

9. เมื่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้ามีเหตุอันสมควรลดหย่อน จะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษแต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ํากว่าข้อใด 

ก. ตัดเงินเดือน 
ข. ลดขั้นเงินเดือน 
ค. ไล่ออก 
ง. ปลดออก 
จ. ภาคทัณฑ์ 

************************************************** 
10. พนักงานส่วนท้องถิ่นออกราชการตามข้อต่อไปน้ี ข้อกล่าวไม่ถูกต้อง 

ก. ตาย 
ข. ลาออกจากราชการ 
ค. ถูกส่ังให้ออก 
ง. ถูกไล่ออก 
จ. กระทําผิดวินัย 

************************************************** 
11. พนักงานส่วนท้องถิ่นประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ย่ืนหนังสือขอลาออกต่อใคร โดยย่ืน
ล่วงหน้าก่อนวันลาออกไม่น้อยกว่ากี่วัน 

ก. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /15 วัน 
ข. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น / 30 วัน 
ค. ท้องถิ่นอําเภอ / 15 วัน 
ง. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / 30 วัน 
จ. ผู้ว่าราชการจังหวัด / 30 วัน 

************************************************** 
12. กรณีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นว่าเพ่ือประโยชน์แก่ราชการจะยับย้ังการอนุญาต
ให้ลาออกไว้ได้ไม่เกินกี่วัน 

ก. 15 วัน นับแต่วันขอลาออก 
ข. 30 วัน นับแต่วันขอลาออก 
ค. 60 วัน นับแต่วันขอลาออก 
ง. 90 วัน นับแต่วันขอลาออก 
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จ. 90 วัน นับแต่วันได้รับหนังสือ 
************************************************** 

13. หากพนักงานส่วนท้องถิ่น ย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง ให้ยื่นต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างช้าภายในระยะตามข้อ
ใด 

ก. 1 วัน 
ข. 2 วัน 
ค. 3 วัน 
ง. 7 วัน 
จ. วันท่ีขอลาออก 

************************************************** 
14. พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกส่ังให้ลงโทษทางวินัย ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในกี่วัน 

ก. 7 วัน นับแต่วันทราบคําส่ัง 
ข. 15 วัน นับแต่วันทราบคําส่ัง 
ค. 30 วัน นับแต่วันออกคําส่ัง 
ง. 30 วัน นับแต่วันทราบคําส่ัง 
จ. 45 วัน นับแต่วันออกคําส่ัง 

************************************************** 
15. การอุทธรณ์คําส่ังลงโทษของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้อุทธรณ์ต่อใคร 

ก. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. นายอําเภอ 
ง. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
จ. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 

************************************************** 
16. การพิจารณาวินิจฉัยต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในกี่วัน นับแต่วันได้รับหนังสืออุทธรณ์ 

ก. 15 วัน 
ข. 30 วัน 
ค. 45 วัน 
ง. 60 วัน 
จ. 90 วัน 
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************************************************** 
17. การพิจารณาวินิจฉัยหากมีความจําเป็น ไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
กําหนดให้ขยายได้กี่คร้ัง คร้ังละไม่เกินกี่วัน 

ก. 1 คร้ังๆ ละไม่เกิน 7 วัน 
ข. 1 คร้ังๆ ละไม่เกิน 15 วัน 
ค. 1 คร้ังๆ ละไม่เกิน 30 วัน 
ง. 2 คร้ังๆ ละไม่เกิน 15 วัน 
จ. 2 คร้ังๆ ละไม่เกิน 30 วัน 

************************************************** 
18. พนักงานส่วนท้องถิ่นมีสิทธิร้องทุกข์ ตามข้อใด 

ก. พนักงานส่วนท้องถิ่นถูกลงโทษทางวินัย 
ข. พนักงานส่วนท้องถิ่น ถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
ค. พนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าท่ีปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง 
ง. ข้อ ก. และข้อ ข. 
จ. ข้อ ข. และ ข้อ ค. 

************************************************** 
19. บุคคลใด จะดําเนินการร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา 

ก. พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ร้องทุกข์แทน 
ข. พนักงานส่วนท้องถิ่นร้องทุกข์แทนผู้อ่ืน 
ค. พนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องร้องทุกข์ด้วยตนเอง 
ง. ข้อ ก. และข้อ ข. 
จ. ถูกทุกข้อ 

************************************************** 
20. พนักงานส่วนท้องถิ่นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ภายในกี่วัน 

ก. ภายใน 7 วัน นับแต่วันทราบเร่ืองหรือคําส่ัง 
ข. ภายใน 15 วัน นับแต่วันทราบเร่ืองหรือคําส่ัง 
ค. ภายใน 30 วัน นับแต่วันทราบเร่ืองหรือคําส่ัง 
ง. ภายใน 45 วัน นับแต่วันทราบเร่ืองหรือคําส่ัง 
จ. ภายใน 60 วัน นับแต่วันทราบเร่ืองหรือคําส่ัง 

************************************************** 
21. พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกส่ังให้ออกจากราชการ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อใคร 
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ก. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ง. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จ. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น 

************************************************** 
22. พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใด เห็นว่าผู้บังคับบัญชา ที่มิใช่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
อํานาจปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้ร้องทุกข์ต่อบุคคลใด 

ก. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. ท้องถิ่นจังหวัด 
ง. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จ. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น 

************************************************** 
23. พนักงานส่วนท้องถิ่นใด เห็นว่านายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตนโดยไม่ถูกต้อง
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายให้ร้องทุกข์ต่อบุคคลใด 

ก. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. ท้องถิ่นจังหวัด 
ง. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จ. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น 

************************************************** 
24. การร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจ พนักงานส่วนท้องถิ่น
จะต้องดําเนินการตามข้อใด 

ก. ร้องทุกข์ด้วยตนเอง 
ข. ทําเป็นหนังสือ 
ค. กระทําด้วยวาจา 
ง. ข้อ ก. และข้อ ข. 
จ. ถูกทุกข้อ 

************************************************** 
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25. เมื่อมีการร้องทุกข์ ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้เกิดความข้องใจต้องจัดให้มีการปรึกษาหารือ 
หรือแก้ไขความคับข้องใจภายในกี่วัน 

ก. 7 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งการร้องทุกข์ 
ข. 15 วัน นับแต่วันท่ีรับแจ้งการร้องทุกข์ 
ค. 30 วัน นับแต่วันท่ีรับแจ้งการร้องทุกข์ 
ง. 45 วัน นับแต่วันท่ีรับแจ้งการร้องทุกข์ 
จ. 60 วัน นับแต่วันท่ีรับแจ้งการต้องทุกข์ 

************************************************** 
26. ใคร มีอํานาจส่ังให้พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นช่ัวคราวโดย
ให้พ้นจากตําแหน่ง หน้าที่เดิมได้ 

ก. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ข. ท้องถิ่นจังหวัด 
ค. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ง. นายอําเภอ 
จ. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

************************************************** 
27. การส่ังพนักงานส่วนท้องถิ่นไปช่วยปฏิบัติราชการ ห้ามส่ังให้พนักงานส่วนท้องถิ่นไปช่วย
ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นและสําคัญอย่างย่ิง 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยรวมภายใต้เงื่อนไขใด 

ก. พนักงานส่วนท้องถิ่นน้ันต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในงานตามภารกิจ 
ข. พนักงานส่วนท้องถิ่นน้ันจะต้องสมัครใจจะไปช่วยปฏิบัติราชการโดยมีหนังสือยินยอม 
ค. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะขอยืมตัวได้ทําความตกลงกันโดยทําเป็นหนังสือ 
ง. ข้อ ข. และข้อ ค. 
จ. ถูกทุกข้อ 

************************************************** 
28. ผู้ที่จะรับขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ต้องย่ืนเร่ืองตามข้อใด 

ก. แบบ บ.ท. 1 
ข. แบบ บ.ท. 2 
ค. สําเนาคําส่ังบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการท้องถิ่น 
ง. ข้อ ก. และข้อ ค. 
จ. ถูกทุกข้อ 
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************************************************** 
29. การย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญให้ผู้ยื่นเร่ืองต่อหน่วยงานใด 

ก. เสนอเร่ืองต่อจังหวัด 
ข. ราชการส่วนท้องถิ่นท่ีตนสังกัดคร้ังแรก 
ค. ราชการส่วนท้องถิ่นท่ีตนสังกัดคร้ังสุดท้าย 
ง. ราชการส่วนท้องถิ่นใดก็ได้ท่ีสะดวก 
จ. สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

************************************************** 
30. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญต้องรวบรวมหลักฐานเสนอต่อ
จังหวัดภายในกี่วัน 

ก. 7 วันนับแต่วันได้รับเร่ือง 
ข. 10 วันนับแต่วันได้รับเร่ือง 
ค. 15 วันนับแต่วันได้รับเร่ือง 
ง. 45 วันนับแต่วันได้รับเร่ือง 
จ. 15 วันนับแต่วันได้รับเร่ือง 

************************************************** 
31. บุคคลใดต้องประเมินผลและติดตามผลการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยประเมินความรู้
ทักษะทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนาและติดตามการนําผลไปให้ในการปฏิบัติงาน 

ก. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ง. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จ. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น 

************************************************** 
32. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องพัฒนากี่ด้าน 

ก. 3 ด้าน 
ข. 4 ด้าน 
ค. 5 ด้าน 
ง. 6 ด้าน 
จ. 7 ด้าน 

************************************************** 
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33. ข้ันตอนการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. การดําเนินการพัฒนา 
ข. การติดตามและประเมินผล 
ค. การเตรียมการและการวางแผน 
ง. การจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จ. ไม่มีข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

************************************************** 
34. ประธานกรรมการในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น คือบุคคลใด 

ก. ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ง. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
จ. ท้องถิ่นจังหวัด 

************************************************** 
35. ในการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น แผนการพัฒนาต้องประกอบด้วยส่ิงใด 

ก. งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
ข. การติดตามและประเมินผล 
ค. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
ง. หลักการและเหตุผล 
จ. ถูกทุกข้อ 

************************************************** 
36. หลักสูตรการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

ก. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน 
ข. หลักสูตรด้านจิตวิทยา 
ค. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ง. หลักสูตรการบริหาร 
จ. ไม่มีข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

************************************************** 
37. บุคคลใดเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศหรือไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน วิจัยในประเทศ เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ก. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ค. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ง. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จ. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

************************************************** 
38. วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้เคร่ืองมือในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประเมินผล และการนําผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามข้อใด 

ก. การให้ออกราชการ 
ข. การแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ค. การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ง. ข้อ ข. และข้อ ค. ถูก 
จ. ถูกทุกข้อ 

************************************************** 
39. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินจากข้อใด 

ก. ประเมินแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ข. ประเมินผลงาน 
ค. ประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
ง. ข้อ ก. และข้อ ข. ถูก 
จ. ข้อ ข. และข้อ ค. ถูก 

************************************************** 
40. องค์ประกอบการประเมินผลงาน ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

ก. ความทันเวลา 
ข. การประหยัดทรัพยากร 
ค. คุณภาพของผลงาน 
ง. ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
จ. ถูกทุกข้อ 

************************************************** 
41. องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

ก. การรักษาวินัย 
ข. การประหยัดทรัพยากร 
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ค. ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ง. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จ. ไม่มีข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

************************************************** 
42. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีสัดส่วนคะแนนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าใด 

ก. ร้อยละ 50 
ข. ร้อยละ 60 
ค. ร้อยละ 70 
ง. ร้อยละ 80 
จ. ร้อยละ 90 

************************************************** 
43. การประเมินผลงการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินผลกี่คร้ังต่อปีงบประมาณ 

ก. 1 คร้ัง 
ข. 2 คร้ัง 
ค. 3 คร้ัง 
ง. 4 คร้ัง 
จ. 6 คร้ัง 

************************************************** 
44. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น คร้ังที่ 1 อยู่ระหว่างข้อใด 

ก. ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีถัดไป 
ข. ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
ค. ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม ถึง 3 มีนาคมของปีเดียวกัน 
ง. ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม ถึง 1 มิถุนายนของปีเดียวกัน 
จ. ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม ถึง 1 เมษายน ของปีถัดไป  

************************************************** 
45. การลาของพนักงานส่วนท้องถิ่นมีกี่ประเภท 

ก. 5 ประเภท 
ข. 7 ประเภท 
ค. 9 ประเภท 
ง. 11 ประเภท 
จ. 12 ประเภท 
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************************************************** 
46. ข้อใดเป็นการลา จําเป็นต้องมีใบรับรองแพทย์ 

ก. การลาป่วย 7 วันขึ้นไป 
ข. การลาป่วย 15-25 วัน 
ค. เม่ือมีการลาป่วย 
ง. การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป 
จ. การลาคลอด 

************************************************** 
47. การลาคลอดบุตรมีสิทธิลาโดยได้รับเงินเดือนคร้ังหน่ึง ได้กี่วัน 

ก. 30 วัน นับตั้งแต่จากวันคลอดบุตร 
ข. 45 วัน นับตั้งแต่วันลาคลอดบุตร 
ค. 60 วัน นับตั้งแต่วันลาคลอดบุตร 
ง. 90 วัน นับตั้งแต่จากวันคลอดบุตร 
จ. 90 วัน นับตั้งแต่วันลาคลอดบุตร 

************************************************** 
48. การลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนได้ปีละกี่วัน 

ก. 15 วัน 
ข. 30 วัน 
ค. 45 วัน 
ง. 60 วัน 
จ. 90 วัน 

************************************************** 
49. การพักผ่อนประจําปีใน 1 ปี ลาได้กี่วันทําการ 

ก. 5 วัน 
ข. 7 วัน 
ค. 10 วัน 
ง. 15 วัน 
จ. 20 วัน 

************************************************** 
50. พนักงานส่วนท้องถิ่นไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่กี่เดือน 

ก. 2 เดือน 
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ข. 3 เดือน 
ค. 4 เดือน 
ง. 6 เดือน 
จ. 9 เดือน 

************************************************** 
51. การลาของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบที่เพ่ิมข้ึนใหม่ (2555) คือข้อใด 

ก. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
ข. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ และการลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบ

พิธีฮัจย์ 
ค. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ง. การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร และการลาติดตามคู่สมรส 
จ. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

************************************************** 
52. การลากิจส่วนตัว (เพ่ือเล้ียงดูบุตร)ลาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร ได้ไม่เกินกี่วันทําการ โดย
ไม่ได้รับเงินเดือน 

ก. 30 วัน 
ข. 45 วัน 
ค. 90 วัน 
ง. 120 วัน 
จ. 150 วัน 

************************************************** 
53. พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันลาภายในกี่วัน 
นับแต่วันที่คลอดบุตร 

ก. 15 วัน 
ข. 30 วัน 
ค. 45 วัน 
ง. 90 วัน 
จ. 120 วัน 

************************************************** 
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54. พนักงานส่วนท้องถิ่นมีสิทธิลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพคร้ังหน่ึงได้ตามระยะเวลาที่
กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกินจํานวนตามข้อใด 

ก. 3 เดือน 
ข. 6 เดือน 
ค. 9 เดือน 
ง. 12 เดือน 
จ. 2 ปี 

************************************************** 
แนวข้อสอบชุดน้ีอาจเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อย ขอเป็นส่วนหน่ึงในการแบ่งปัน (แจกฟรี) 

แต่อย่าลืมไปดูประกาศ/ระเบียบต่างๆ เผื่อผมพิมพ์ผิดหรือเฉลยผิดไม่ว่าเป็นแนวข้อสอบอ่ืนๆก็ตาม 
เฉลยแนวข้อสอบอยู่ด้านล่าง หากมีความผิดพลาดประการใด ก็ขออภัยไว้ ณ ท่ีนี้ด้วย 
 หากจะกรุณาส่งข้อผิดพลาดมาทางเมล์ valrom2009@hotmail.com ให้ทราบด้วย 

จะขอบพระคุณอย่างย่ิง เพ่ือได้จะปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
ขอให้โชคดีในการสอบทุกคน 

จากเว็บไซต์ 
http://pun2013.bth.cc     

 http://pun9.bth.cc   
http://valrom2012.fix.gs     

    http://pun.fix.gs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลยอยู่ด้านล่าง  
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เฉลยแนวข้อสอบตําแหน่งบุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยออก ชุดที่ 2 
(ชุดสู้ไม่ถอย ชุดท่ี 2)รวบรวมโดย ประพันธ์ เวารัมย์ 

ข้อ 1 ค.  ข้อ 31 ง. 
ข้อ 2 จ.  ข้อ 32 ค. 
ข้อ 3 จ.  ข้อ 33 ง. 
ข้อ 4 จ.  ข้อ 34 ค. 
ข้อ 5 จ.  ข้อ 35 ง. 
ข้อ 6 ข.  ข้อ 36 ข. 
ข้อ 7 ค.  ข้อ 37 ค. 
ข้อ 8 จ.  ข้อ 38 จ. 
ข้อ 9 จ.  ข้อ 39 จ. 
ข้อ 10 จ.  ข้อ 40 ง. 
ข้อ 11 ง.  ข้อ 41 ข. 
ข้อ 12 ง.  ข้อ 42 ข. 
ข้อ 13 จ.  ข้อ 43 ข. 
ข้อ 14 ง.  ข้อ 44 ข. 
ข้อ 15 จ.  ข้อ 45 ง. 
ข้อ 16 จ.  ข้อ 46 ง. 
ข้อ 17 จ.  ข้อ 47 จ. 
ข้อ 18 จ.  ข้อ 48 ค. 
ข้อ 19 ค.  ข้อ 49 ค. 
ข้อ 20 ค.  ข้อ 50 ง. 
ข้อ 21 ง.  ข้อ 51 จ. 
ข้อ 22 ง.  ข้อ 52 จ. 
ข้อ 23 ง.  ข้อ 53 ง. 
ข้อ 24 จ.  ข้อ 54 ง. 
ข้อ 25 ข.  ขอให้โชคดีในการสอบ 
ข้อ 26 จ.  ทุกๆคนครับ 
ข้อ 27 จ.  ไม่มีความสําเร็จใด 
ข้อ 28 จ.  ปราศจากความพยายาม 
อ 29 ค.  แบ่งปันความรู้สู่ความก้าวหน้า 
ข้อ 30 ค.  http://pun2013.bth.cc 

หาก 6 ล้ม จง 9 เดิน จุดหมายไม่ไกลเกินจริง 

 


